
АДМИНИСТРАЦИЯ ТОНШАЕВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

_______________________ №________________

О внесении изменений в
распоряжение администрации
Тоншаевского муниципального
округа Нижегородской области от
21.01.2026 № 17-р «Об
утверждении Правил внутреннего
трудового распорядка
администрации Тоншаевского
муниципального округа
Нижегородской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Внести в распоряжение администрации Тоншаевского муниципального

округа Нижегородской области от 21.01.2026 № 17-р «Об утверждении Правил
внутреннего трудового распорядка администрации Тоншаевского муниципального
округа Нижегородской области» следующие изменения:

1.1. В Правилах в внутреннего трудового распорядка администрации
Тоншаевского муниципального округа Нижегородской области, утвержденных
распоряжением:

1.1.1. В наименовании, пункте 4.1, пункте 4.2 раздела 4 «Основные права и
обязанности главы МСУ» слова «Глава МСУ» в соответствующем падеже заменить
словами «Глава МСУ, руководителя структурного подразделения администрации
округа)» в соответствующем падеже.

1.1.2. Раздел 6 «Порядок предоставления отпусков и выплаты заработной
платы» дополнить пунктом 6.16 следующего содержания:



«6.16. Работники администрации при прохождении диспансеризации имеют
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Муниципальные служащие не зависимо от возраста и работники
администрации, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в
абзаце третьем настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Муниципальные служащие и работники администрации округа, не достигшие
возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в
течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Муниципальный служащий и работник администрации округа освобождается
от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного
заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем. Факт прохождения диспансеризации
подтверждается справкой, выданной медицинским учреждением.».

2. Руководителям отраслевых (функциональных) подразделений
администрации Тоншаевского муниципального округа Нижегородской области,
имеющих статус юридического лица, внести изменения и дополнения в Правила
внутреннего трудового распорядка соответствующего отраслевого
(функционального) подразделения, руководствуясь изменениями и дополнениями
Правил, утвержденными настоящим распоряжением.

3. Управляющему делами администрации Тоншаевского муниципального
округа Нижегородской (А.А.Рахманов) довести настоящие изменения и дополнения
в Правила до каждого муниципального служащего, работника администрации под
роспись.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава местного самоуправления С.Ю.Стремин


